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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 
CONTRALORIA INTERNA 

EJERCICO 2015 
 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1.- SUPERVISIÓN FISICA DE OBRAS Y ACCIONES

2.- INSTRUMENTAR LA INTEGRACIÓN DEL EXPEDIENTE UNITARIO

3.- FISCALIZACIÓN EGRESOS RAMO 33, RAMO 28 Y 20 Y SUBSEMUN

4.- PROGRAMACION DE AUDITORIAS E INSPECCIONES

5.- FISCALIZACIÓN DE INGRESOS DE RAMO 28

6.- DESAHOGO DE OBSERVACIONES POR PARTE DE LA ASE Y ASF

7.- ASESORÍA, RECEPCIÓN Y EXPEDICIÓN DE ACUSES DE RECIBO DE

LA DECLARACION PATRIMONIAL

8.- PARTICIPACIÓN EN LAS JUNTAS DE CONSEJO DE DESARROLLO

SOCIAL, RURAL SUSTENTABLE Y JUNTA DE GOBIERNO SAPSAM

9.- PARTICIPACIÓN EN PROCESOS DE ADJUDICACIÓN RAMO 33, 

RAMO 28 Y SAPSAM

10.- COORDINACIÓN AL PROCESO DE ENTREGA RECEPCIÓN

11.- ELABORACIÓN DEL DICTAMEN A LAS CUENTAS PUBLICAS

12.- INSTAURACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

A CARGO DEL MUNICIPIO.

13.- ELABORACIÓN DEL INFORME MENSUAL A LA OFICINA DE 

ASESOR TÉCNICO E   INFORMACIÓN PÚBLICA.

14.- PARTICIPACIÓN EN LOS PROYECTOS DE INGRESOS Y EGRESOS

15.- REVISIÓN DE LA CUENTA PÚBLICA MENSUAL

16.- ARMONIZACIÓN CONTABLE

17.- PARTICIPACIÓN EN EL COPLADEM E INFORMACIÓN PÚBLICA

18.- CAPACITACIÓN A SERVIDORES PUBLICOS 

19.- INTEGRACIÓN DE LOS COMITES DE ADQUISICIONES

20.- ELABORACIÓN DEL ARCHIVO MUNICIPAL DE CONTRALORIA

21.- PROGRAMA DE CONTRALORIA SOCIAL

22.- REVISIÓN DE MATERIALES Y SUMINISTROS ADQUIRIDOS

OCT NOV DIC

No. ACTIVIDADES (ACCIONES)
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OBJETIVO: 

 
EL OBJETIVO PRIMORDIAL DE ESTA CONTRALORÍA INTERNA ES LA VIGILANCIA, CONTROL Y 
FISCALIZACIÓN DEL USO CORRECTO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y 
FINANCIEROS PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y EL CUMPLIMIENTO DE 
LOS OBJETIVOS. 

 

MISIÓN 
 

“GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE UNA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EFICIENTE DONDE 
TODOS LOS SERVIDORES PÚBLICOS CUMPLAN CON SUS RESPONSABILIDADES, 

FISCALIZANDO EL INGRESO Y VERIFICANDO LA CORRECTA APLICACIÓN DEL GASTO PÚBLICO 
EN UN MARCO DE LEGALIDAD, HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA”. 

 

METAS 
a) Revisión Técnica y Física del 100% de las Obras Públicas ejecutadas con recursos 

Municipales, Federales y del Estado en el Municipio. 
b) Disminuir al máximo las posibles observaciones REALIZADAS por la Auditoría Superior del 

Estado en cuanto al Gasto de la Cuenta corriente, así como a las obras y acciones ejecutadas 
con recursos de Ramo 33. 

c) Dictaminar los Estados Financieros de las cuentas públicas mensuales presentadas y 
aprobadas por el H. Cabildo de Matehuala. 

d) Verificar el eficiente manejo de los recursos Municipales, el recurso humano y el recurso 
material en los diferentes departamentos del H. Ayuntamiento. 

e) Control sobre el registro y seguimiento de la evolución de la situación patrimonial de los 
Servidores Públicos Municipales y la expedición de acuses de recibo en sus diferentes 
modalidades. 

f) Participación en todas y cada una de las reuniones de Consejo de Desarrollo Municipal, 
Consejo Rural Sustentable, Junta de Gobierno, Comité de Información Pública y Contraloría 
Social. 

g) Participación al 100% en todos los procesos de Licitación, adquisiciones y adjudicaciones 
de obras y acciones. 

h) Participar en la elaboración de los proyectos de Ingresos y Presupuesto de Egresos. 

i) Llevar a cabo la  substanciación de los procedimientos administrativos disciplinarios y 
resarcitorios internos aplicados a los Servidores Públicos del Municipio y Ex Servidores 
Públicos.  


